Приказ о переводе в случае простоя

	г. _______________
	«_____» _______________ 2026 г.





 
На основании дополнительного соглашения от ________ N ________ к трудовому договору от ________ N ________ , заключенному между ________ и ________ ,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перевести с ________ ________________________ . на дистанционную работу на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора).
2. Руководителю технического отдела ________________________ обеспечить ________________________ .:  
l ноутбуком с установленным на нем программно-техническим обеспечением, необходимым для дистанционной работы. В программе MS-Outlook настроить работу с корпоративной электронной почтой;
l USB-модемом (модемом 4G) с бесплатным для работника доступом к сети Интернет.
3. Руководителю отдела защиты информации ________________________ обеспечить наличие на выдаваемом ноутбуке средств защиты информации.
4. Ознакомить с настоящим приказом указанных в нем работников под подпись.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на главного бухгалтера ________________________ .


________________________ / ________________________

«___» _____________ 2026 г.
 ________________________ / ________________________ 
 ________________________ / ________________________ 
 ________________________ / ________________________ 


