Приказ о переносе отпуска

	г. _______________
	«_____» _______________ 2026 г.





 
В связи с производственной необходимостью приказываю:
1. Перенести ежегодный основной оплачиваемый отпуск ________ продолжительностью 28 календарных дней на период – ________________________ г.
2. Руководителю отдела кадров ________________________ внести необходимые изменения в график отпусков ________ на ________ г. и в личную карточку ________________________ .
3. Контроль за исполнением Приказа оставляю за собой.



________________________ / ________________________

«___» _____________ 2026 г.


