Приказ о привлечении к работе в выходной день с согласия профсоюзного органа

	г. _______________
	«_____» _______________ 2026 г.





 
 ________ (дата) ________ (место) ________ (номер)
В связи с ________ с учетом письменного согласия работника и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации от ________ , в соответствии со ст. 113 ТК РФ, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Привлечь ________ ________________________________________________ к выполнению работы в выходной день ________ дд.мм.гггг. на объекте ________ (укажите).
2. Установить следующий график работы на ________________________ : начало работы: чч.мм., окончание работы: чч.мм., продолжительность перерыва для отдыха и приема пищи: чч.мм.
3. Разъяснить ________________________ возможность предоставления ему другого дня отдыха оплаты труда в размере, установленном действующим законодательством.
4. Приказ объявить всем заинтересованным лицам.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на ________ .

Основание: письменное согласие работника от ________ .
С приказом ознакомлен(-а).
«___» _____________ 2026 г. / ________________________ (подпись работника)


________________________ / ________________________

«___» _____________ 2026 г.


