Приказ о поощрении

	г. _______________
	«_____» _______________ 2026 г.





  
1.  ________________________________________________ – наградить ценным подарком – ________________________________________________ за продолжительную и безупречную работу на предприятии. 
2.  Вручение ценного подарка произвести в торжественной обстановке. 
3.  Ознакомить ________________________ с настоящим приказом под расписку, отразить меру поощрения в трудовой книжке ________________________ в установленном порядке. 

Основание: совместное решение администрации и профоргана, ст.131 КЗоТ РФ.


________________________ / ________________________

«___» _____________ 2026 г.


