Образец приказа о приёме на работу, до выхода работника постоянно занимающего эту должность

	г. _______________
	«_____» _______________ 2026 г.





  
1. В связи с нахождением в отпуске по уходу за ребенком ________________________ (должность) ________________________________________________ (ФИО), принять на работу ________________________ на должность ________________________ с « ________ » ________ 2020 года, до выхода на работу работника, постоянно занимающего эту должность.
2. Установить ________________________ зарплату в размере ________ рублей месяц.
3. Ознакомить с настоящим приказом ________________________ под расписку.

Основание: заявление ________________________ , ч. 3 ст. 79 ТК РФ.


________________________ / ________________________

«___» _____________ 2026 г.


