Приказ о привлечении работника к материальной ответственности

	г. _______________
	«_____» _______________ 2026 г.





 
Уполномоченной комиссией ________________________ (работодатель) была проведена проверка сохранности имущества, переданного ________________________ (работник). Основание передачи – Приказ № ________ от ________ .
Установлена недостача имущества: ________________________ на сумму ________________________ рублей, то есть ________________________ нанесен ущерб в размере ________________________ по вине работника.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Привлечь ________________________ (должность, Ф.И.О. работника) к материальной ответственности в размере ________ ( ________ ) рублей.
2. Главному бухгалтеру ________________________ (Ф.И.О.) удержать ________ ( ________ ) рублей из заработной платы ________________________________________________ (должность, Ф.И.О. работника) в порядке и сроки, которые установленные действующим законодательством.
3. Ознакомить с Приказом ________________________________________________ .
4. Контроль исполнения настоящего Приказа возложить на ________________________ (должность, Ф.И.О. работника) ________________________ .

Основания: ст. 238, 241, 243 ТК РФ


________________________ / ________________________

«___» _____________ 2026 г.


